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1 Unsere Grundsatze der Beurteilung

Die Die Beurteilung an der Primarschule St. Stephan steht stets im Dienst der individuellen
Forderung jedes einzelnen Kindes. Dabei orientieren wir uns an den kantonalen Vorgaben und
setzen bewusst auf eine forderorientierte, wertschatzende Haltung.

1. Individuelle, kindgerechte Beurteilung
Wir beurteilen die Leistungen der Kinder ohne Noten, soweit dies kantonal vorgesehen
ist. Wo Noten gefordert werden, werden sie im Beurteilungsbericht festgehalten.

2. Forderorientierter Ansatz
Jede Beurteilung soll die Lernfreude starken, aufzeigen, welche Fortschritte bereits er-
reicht wurden, und neue Lernwege eroffnen. Der formative Charakter der Beurteilung
steht im Mittelpunkt.

3. Mehr als eine Momentaufnahme
Noten im Beurteilungsbericht bilden nicht nur den aktuellen Leistungsstand ab, son-
dern auch die Entwicklung eines Kindes. Der Lernprozess und die individuellen Fort-
schritte erhalten dabei ein besonderes Gewicht.

4. Uberfachliche Kompetenzen
Fahigkeiten wie Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Eigenverantwortung und Ausdauer
sind zentrale Bestandteile unserer Arbeit. Sie werden im taglichen Miteinander gefor-
dert, gezielt begleitet und sind ein wesentlicher Bestandteil der Standort- und Uber-
trittsgesprache.

5. Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung
Beurteilung ist fur uns mehr als eine Standortbestimmung: Sie unterstutzt die Kinder in
ihrer Personlichkeitsbildung und hilft ihnen, verantwortungsbewusste, selbststandige
und reflektierte Menschen zu werden.

6. Professionelles Expertenurteil
Die Note im Beurteilungsbericht ist ein Expertenurteil der Lehrperson. Sie entsteht aus
einer umfassenden Gesamtbeurteilung (Produkte, Lernprozesse und Lernkontrollen).
Wichtig: Eine Gesamtbeurteilung besteht nicht aus dem arithmetischen Mittel von Ein-
zelleistungen.
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2 Vorgaben

2.1 FLUT-Gundsatze

Bei der Beurteilung orientieren wir uns an den FLUT-Grundsatzen des Kantons Bern. Diese
sind:

Kriterien zur summativen Beurteilung

FLUT und Gesamtbeurteilung

Fir die SuS ist es klar, ob sie sich in einer Lern- oder Beurteilungssituation befinden.*

Die SuS erhalten wahrend des Lernprozesses férderorientierte und auf Kriterien bezo-
gene Ruckmeldungen, so dass sie ihre Arbeitsergebnisse entsprechend verbessern
kénnen.*

Vor dem Beurteilungsanlass gibt es geniigend Ubungsméglichkeiten.

Es werden nur Inhalte an Beurteilungsanldssen geprift, die den Kompetenzerwartun-
gen des Unterrichts entsprechen.*

Die Gesamtbeurteilung umfasst alle Kompetenzbereiche resp. Handlungsaspekte eines
Fachbereiches.*

Die Ausgewogenheit betreffend Kompetenzbereiche resp. Handlungsaspekte entspricht
den Unterrichtsinhalten.

Die Beurteilungsgegenstande Produkt und Lernkontrolle sind ausgewogen gewichtet.*

Die Beurteilung des Lernprozesses ist fachbezogen*

und hat anteilsmassig das kleinste Gewicht*.

Im Lernprozess werden folgende Aspekte beurteilt™: Lemprozess reflektieren, Gelemtes darstellen,

Forderhinweise nutzen, Strategien verwenden, selbstandig arbeiten.!

Die Lehrpersonen kénnen ihre Beurteilung begrinden und setzen sich mit anderen
Wahrnehmungen auseinander.”

Der Ermessensentscheid der Lehrperson basiert nicht auf der Berechnung der Durch-
schnitte.*

Die Dokumente zur summativen Beurteilung der Erziehungsdirektion werden genutzt o-
der die Ergebnisse werden qualitativ gleichwertig transparent dargestellt. Die Gesamt-
beurteilung ist fur die Eltern nachvollziehbar.

Der Beurteilungszeitraum wurde korrekt eingehalten (z.B. Ende 4. Schj. nur das 4.
Schij.).

In Lernkontrollen gibt es keine Abzuge (Minuspunkte bei erbrachten Leistungen), d.h. es
darf nicht aufgrund einer Leistung schlechter beurteilt werden, als ohne erbrachte Leis-
tung.
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Kriterien zur formativen Beurteilung

Der iiberwiegende Teil des Unterrichts sind Lernsituationen, in denen SuS Erfah-
rungen sammeln, Fehler machen und daraus lernen dirfen.*

Es werden keine als formativ bezeichneten Beurteilungen (nachtraglich) zur sum-
mativen Beurteilung beigezogen.

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung ist klar zu trennen und in den Riickmel-
dungen an die Lernenden und im Standortgesprach auseinanderzuhalten.*

Einschitzung des Lernstandes und Reflexion des Lernprozesses finden regelmas-
sig statt.”

Die Motivation der SuS wird durch die forderorientierte Beurteilung erhalten.”

Es finden regelméssig Selbst- und Peerbeurteilungen statt.*

Die Ergebnisse liefern wichtige Grundlagen fiir Standortgespréache und prognosti-
sche Beurteilungen.*

Ergebnisse aus der formativen Beurteilung dienen der Lehrperson zur Planung der
weiteren Lernschritte und Unterrichtsgestaltung.”

Kriterien zur prognostischen Beurteilung

Die prognostische Beurteilung priift, ob die VVoraussetzungen fiir die erfolgreiche
Teilnahme an einem néchsten Abschnitt in der Bildungslaufbahn gegeben sind.*

Grundlage sind Ergebnisse der summativen Beurteilung, Elemente der formativen
Beurteilung sowie die Einschatzung des Potenzials einer Schillerin oder eines
Schiilers.*

Im Sinne einer umfassenden Beurteilung werden auch Uberfachliche Kompetenzen
miteinbezogen.*

Der individuelle Verlauf eines Lernprozesses gibt wichtige Hinweise fiir prognosti-
sche Beurteilungen.*

Abbildung
1. FLUT-Grundsatze (Bildungs- und Kulturdirektion des Kantons Bern)
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2.2

Aus der Direktionsverordnung uber die Beurteilung und Schullauf-
bahnentscheide in der Volksschule (DVBS)

Bei der Beurteilung halten wir uns an die Vorgaben aus der Direktionsverordnung tber die
Beurteilung und Schullaufbahnentscheide in der Volksschule (DVBS). Diese sind:

Art. 3 Beurteilung

Die Beurteilung ist

a
b
c

forderorientiert,

lernzielorientiert,

umfassend, indem sie die Kompetenzbereiche und Handlungsaspekte ausgewogen
bertcksichtigt und die berfachlichen Kompetenzen miteinbezieht,

transparent und nachvollziehbar.

Art. 18 Ziel der Beurteilung

Die Beurteilung hat zum Ziel,

a

c

der Schilerin oder dem Schuler prozessbegleitende Rickmeldungen zu geben, um
den Lernerfolg zu unterstitzen (formativ),

der Schiilerin oder dem Schuler bilanzierende Riickmeldungen zu geben und damit
eine Standortbestimmung zu machen (summativ),

die Schulerin oder den Schiler im Hinblick auf die weitere Schullaufbahn zu beur-

teilen (prognostisch).
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3 Elemente der Beurteilung

Kompetenzbeurteilung

Die Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler werden bei uns mit sogenannten Hantelbil-
dern ausgewiesen. Summative Beurteilungen erfolgen in diesem Bereich nicht in Form von
Noten, sondern durch Hantelbilder, die den erreichten Kompetenzstand anschaulich darstel-
len, aufzeigen, was die Kinder bereits gut kbnnen, woran sie noch weiterarbeiten kénnen und
wie gross die Fortschritte sind, die sie bereits gemacht haben.

Das muss ich

nach Gben.

Das kann ich

feilweise.

Das kann ich

meistens.

Das kann ich

sicher.

Das muss ich

noch Gben.

Das kann ich

teilweise.

Das kann ich

meistens.

Das kann ich

sicher.

Zu Beginn jeder Unterrichtseinheit machen wir die Beurteilungskriterien und Kompetenz-
ziele fur die Kinder stufen- und kindgerecht transparent. So wissen sie von Anfang an, woran
in den kommenden Wochen gearbeitet wird und welche Fahigkeiten sie entwickeln oder festi-
gen sollen.

Beurteilungsanlasse

Beurteilung des Lernprozesses hat anteilsmassig das kleinste Gewicht. Die Beurteilungsge-
genstande Produkt und Lernkontrollen sind ausgewogen zu gewichten.

Grundsatz zu den Beurteilungsanlassen

Wir setzen Beurteilungsanlasse gezielt und mit Augenmass ein, um die Lernmotivation zu for-
dern und unnétigen Leistungsdruck zu vermeiden.

- Beurteilungsbericht: Ab der 4. Klasse vergeben wir im Beurteilungsbericht — wie ge-
setzlich vorgeschrieben — Noten. Im 2. Schuljahr wird der Lernstand mit den Formulie-
rungen ,erreicht“ oder ,nicht erreicht” ausgewiesen.

- Tests und Lernkontrollen: Bis und mit der 4. Klasse verzichten wir in Tests auf Noten.
Stattdessen verwenden wir Symbole und persénliche Kommentare, die den Lernstand
wertschatzend sichtbar machen und Impulse fur den weiteren Lernprozess geben.

- Rahmenbedingungen: Die Erstellung der Beurteilungsberichte erfolgt nach den kan-
tonalen Vorgaben des Kantons Bern.
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Tests (Priifungen, Lernzielkontrollen)

Tests dienen generell der Standortbestimmung, um den Kindern zu erklaren, wie sie sich ver-
bessern konnen. Weiter haben sie folgende Funktionen:
— Tests geben Hinweise auf den Unterricht und zeigen somit auf, wo und wie der Unter-
richt angepasst werden muss.
— Sie kdnnen den Eltern Auskunft Gber den Lernstand ihres Kindes geben.
— Sie liefern prognostische Hinweise flr die schulische Laufbahn.

Uberfachliche Kompetenzen

Zu den Uberfachlichen Kompetenzen gehéren die personalen und sozialen Kompetenzen wie
auch die Methodenkompetenzen (siehe auch Glossar). Folgende Uberfachlichen Kompeten-
zen werden gegenlber den Kindern und den Eltern transparent gemacht und Uber die Zyklen
1 und 2 geférdert:

Personale Kompetenzen:
- Lernbereitschaft
- Verantwortungsbewusstsein
- Ausdauer

Soziale Kompetenzen:
- Teamfahigkeit
- Konflikte l16sen

Methodenkompetenzen:
- Organisationsfahigkeit
- Lernstrategien
- Lern- und Arbeitsprozess

Das Instrument ,Beurteilung Uberfachliche Kompetenzen® (siehe Anhang) vereint die 5 As-
pekte des summativen Lernprozesses' mit den iberfachlichen Kompetenzen wie auch mit den
Schliisselkompetenzen? aus dem Lehrplan 21. Das Dokument zeigt auf, welche Uberfachli-
chen Kompetenzen an der Primarschule St. Stephan in der formativen Beurteilung/Begleitung
des Kindes — neben den anderen Uberfachlichen Kompetenzen aus dem Lehrplan 21 - beson-
ders gewichtet werden. Das Dokument dient ebenfalls als Grundlage fir die Lernprozessbe-
urteilung, das Standortgesprach und ist Kommunikationsmittel gegentber den Kindern und
den Eltern.

' Die 5 Aspekte des Lernprozesses sind: Lernprozess reflektieren, Gelerntes darstellen, Férderhinweise nutzen,
Strategien verwenden, selbstandig arbeiten

2 Sjehe auch LPortfolio personale Kompetenzen und
Schlisselkompetenzen® der Bildungs- und Kulturdirektion des Kantons Bern fir den Zyklus 3
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Standortgespréach

Es findet jahrlich ein Standortgesprach mit den Eltern und dem Kind zu folgenden Zeiten statt:
- Erhalten die Kinder Ende des Schuljahres einen Beurteilungsberichtet, findet das Ge-
sprach in den Monaten Januar bis Mitte Marz statt.
- Erhalten die Kinder Ende des Schuljahres keinen Beurteilungsberichtet, findet das Ge-
sprach in den Monaten Januar bis Mitte Mai statt.
- Im 6. Schuljahr findet anstelle des Standortgespraches das Ubertrittsgesprach im Ja-
nuar bis Mitte Februar statt.

Beim Standortgesprach sind uns folgende Grundsatze wichtig:

- Wir setzen einen Schwerpunkt auf die Uberfachlichen Kompetenzen. Sie sind in der
taglichen Begleitung der Kinder zentral und wichtiger Bestandteil des Standortgespra-
ches.

- Unsere Beurteilung hat den Anspruch nicht nur als Standortbestimmung zu fungieren,
sondern Kinder auch in ihrer Personlichkeitsbildung und der Entwicklung zu verant-
wortungsbewussten, eigenstandigen Menschen zu unterstitzen.

Grundlagen des Gesprachs sind (siehe Anhang):
,Beurteilung tUberfachliche Kompetenzen*
- Gesprachsleitkartchen
- Selbst- und Fremdbeurteilung (falls vorhanden)
- Unterrichtsspur / Lernspur

Ablauf des Standortgespraches:
1. Begrissung
2. Kind erzahlt / erklart eine gelungene Unterrichtsspur / Lernspur, welches es vor-
gangig ,selber ausgelesen hat.
Beurteilung Uberfachliche Kompetenzen
Beurteilung der Facher
Gemeinsame Ziele festlegen
Verschiedenes: Fragen und Anliegen, evtl. weiteres Vorgehen

o ok w

Protokoll: Im Gesprachsprotokoll wird lediglich festgehalten, dass das Gesprach stattgefun-
den hat und welche Themen besprochen wurden.

Selbstbeurteilung (wird am 3. Dezember (iberarbeitet)




Portfolio

Die Kinder fihren ab der 1. Klasse einen Portfolio (Ordner oder angepasste Variante). Dieses
Portfolio ist eine Sammlung von Arbeiten, die die individuellen Bemuhungen, Fortschritte und
Leistungen der Schilerinnen und Schiler auf einem oder mehreren Gebieten zeigt. Es dient
als Leistungsnachweis fur fachliche und Uberfachliche Kompetenzen.
— Portfolios erméglichen es den Schilerinnen und Schilern, ihre persénliche Entwick-
lung aufzuzeigen und den Aufbau ihrer Kompetenzen uber die Zeit zu dokumentieren.
— Portfolios dienen als Instrument zur kompetenzorientierten Beurteilung und fordern ein
erweitertes Verstandnis der Leistungsbewertung.

Ubertritt in die Sekundarstufe 1

Die Grundlage fiir den Ubertritt in die Sekundarstufe 1 bildet das kantonal einheitliche Doku-
ment ,Ubersicht (iber das Ubertrittsverfahren von der Primar- zur Sekundarstufe | im deutsch-
sprachigen Teil des Kantons Bern®. Dieses Verfahren begleitet alle Schilerinnen und Schiler
fachlich und padagogisch zielgerichtet von der 5. Klasse bis zum Ubertritt im 6. Schuljahr.

Zusatzlich zu den vorgegebenen Schritten flihren wir bereits gegen Ende des Kalenderjahres
erste Gesprache mit den Eltern durch. Ziel dieser Gesprache ist es, dass das Kind, die Eltern
und die Lehrpersonen gemeinsam eine fundierte, von allen Seiten nachvollziehbare Ubertritts-
entscheidung treffen konnen. Die offene und transparente Kommunikation starkt das Ver-
standnis fur den Entscheidungsprozess und ermdglicht eine unterstitzende Begleitung des
Kindes auf seinem weiteren Bildungsweg.
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4

Zusammenfassende Ubersicht der Beurteilung an der Primarschule St. Stephan

Die Beurteilung am Kindergarten

Uberfachliche Kompe-

tenzen

Beurteilungsform

Beurteilungsanlass

Selbst- und Fremdbe-

urteilung

Coaching

Standortgesprach

Beurteilungsbericht

Kindergarten

Entwicklungsorientierte
Zugange gemass
Selbst- und Fremdbeur-

teilung

3-stufige Hantelbilder
und mundliche Riick-

meldungen

Entwicklungsorientierte

Zugange

Als Vorbereitung auf

das Standortgesprach

Regelmassige Kurz-

feedback

Das Kind ist am Ge-

sprach dabei.

Grundlagen:
Gesprachsleitkartchen
(siehe Anhang), Selbst-
und Fremdbeurteilung,

Unterrichtsspur

Formular Kanton Bern
und mindliche oder
schriftliche Mitteilung
durch Lehrperson an die

Eltern




Die Beurteilung an der 1. und 2.

Klasse

Uberfachliche Kompetenzen

Beurteilungsform

Beurteilungsanlass

Selbst- und Fremd-

beurteilung

Coaching

Standortgesprach

Beurteilungsbericht

5 Kompetenzen vom Dokument

+Beurteilung Uiberfachliche Kompe-

Dreistufig: 3 Hantelbil-

der und mindliche

Werden nach den

FLUT-Grundsatzen

Als Vorbereitung auf

das Standortgesprach

Regelmassige Kurz-

feedback

Das Kind ist am Ge-

sprach dabei.

Formular Kanton Bern

und mundliche oder

tenzen®: Rickmeldungen des Kantons Bern schriftliche Mitteilung
- Lernbereitschaft durchgefihrt Als Vorbereitung auf Grundlage ist das Do- | durch Lehrperson an
- Verantwortungsbewusstsein Keine Noten das Standortgesprach | kument ,Beurteilung die Eltern
% - Ausdauer Beurteilt werden: findet ein langeres Uberfachliche Kompe-
x_ - Teamfahigkeit - Produkte Coaching statt. Grund- | tenzen® und die Ge-
S - Konflikte 16sen - Lernkontrollen lage dazu ist das Do- sprachsleit-kartchen,
- Organisationsfahigkeit - Lernprozesse kument «Fremdbeur- sowie eine Unter-
- Lernstrategien teilung». richtsspur des Kindes.
- Lern- und Arbeitsprozess
Siehe auch Dok.
Standortgesprach
Die Beurteilung an der 3. und 4. Klasse
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Uberfachliche Kompetenzen

Beurteilungsform

Beurteilungsanlass

Selbst- und Fremd-

beurteilung

Coaching

Standortgesprach

Beurteilungsbericht

3./4. Klasse

Alle Kompetenzen vom Dokument

+Beurteilung Uberfachliche Kompe-

tenzen*:

Lernbereitschaft
Verantwortungsbewusstsein
Ausdauer

Teamfahigkeit

Konflikte 16sen
Organisationsfahigkeit
Lernstrategien

Lern- und Arbeitsprozess

3. Klasse:

Dreistufig: 3 Hantelbil-
der, schriftliche und
mundliche Riuckmel-
dungen

Keine Noten

Portfolio

4.Klasse:
Hantelbilder, schriftli-
che und mindliche
Rickmeldungen
Keine Noten

Portfolio

Werden nach den
FLUT-Grundsatzen
des Kantons Bern

durchgefihrt

Beurteilt werden:
- Produkte
- Lernkontrollen

- Lernprozesse

Bei Beurteilungs-an-
lassen (mundlich oder
schriftlich) und als
Vorbereitung auf das

Standortgesprach

Regelmassige Kurz-
feedback und Lern-

coaching.

Als Vorbereitung auf
das Standortgesprach
findet ein langeres
Coaching statt. Grund-
lage dazu ist das Do-
kument «Fremdbeur-

teilung».

Das Kind ist am Ge-

sprach dabei.

Grundlage ist das Do-
kument ,Beurteilung
Uiberfachliche Kompe-
tenzen® und die Ge-
sprachsleit-kartchen,

sowie eine Unter-

richtsspur des Kindes.

Formular Kanton Bern
und mindliche oder
schriftliche Mitteilung
durch Lehrperson an

die Eltern
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Die Beurteilung an der 5. und 6. Klasse

Uberfachliche Kompetenzen

Beurteilungsform

Beurteilungsanlass

Selbst- und Fremd-

beurteilung

Coaching

Standortgesprach

Beurteilungsbericht

5./6. Klasse

Alle Kompetenzen vom Dokument ,Be-
urteilung Uberfachliche Kompetenzen*:
- Lernbereitschaft

- Verantwortungsbewusstsein

- Ausdauer

- Teamfahigkeit

- Konflikte 16sen

- Organisationsfahigkeit

- Lernstrategien

- Lern- und Arbeitsprozess

Hantelbilder, Noten,
schriftliche und
mundliche Rickmel-

dungen

Arbeit mit dem 3-Stu-
fen-Modell

Keine Noten

Portfolio

Werden nach den
FLUT-Grundsatzen
des Kantons Bern

durchgefuhrt

Beurteilt werden:
- Produkte
- Lernkontrollen

- Lernprozesse

Bei Beurteilungs-an-
lassen (mundlich
oder schriftlich), als
Vorbereitung der
Coaching-gesprache
und als Vorbereitung
auf das Standortge-

sprach

Regelmassige Kurz-
feedback und Lern-

coaching.

Als Vorbereitung auf
das Standort- oder
Ubertrittsgesprachs
findet ein langeres
Coaching statt.
Grundlage dazu ist
das Dokument
«Selbst- und Fremd-

beurteilung».

Das Kind ist am Ge-

sprach dabei.

Grundlage ist das
Dokument ,Beurtei-
lung Uberfachliche
Kompetenzen® und
die Gesprachsleit-
kartchen, sowie eine
Unterrichtsspur des

Kindes.

Formular Kanton
Bern und mindliche
oder schriftliche Mit-
teilung durch Lehr-

person an die Eltern
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5 Besonderes: Das Goldene Buch

Die Kinder bekommen im Kindergarten ein wertiges, stabiles Buch. In diesem Buch werden
die Kinder Erinnerungen Uber ihre Schulzeit (Kindergarten bis 6 Klasse) festhalten. Das Buch
ist nicht Teil der Beurteilung.

e Laufend eintragen...

¢ Nicht einmal im Semester

e Sensibilisierung der Kinder/Lehrpersonen



6 Glossar

Lernprozess

Ein Lernprozess ist eine gewollte Bewegung von einem Ausgangszustand (A) zu einem Ori-
entierungspunkt (B), wobei das Individuum ab dem ersten Schritt eine Veranderung erfahrt.
Der Lernprozess wird in den meisten Fallen formativ beurteilt. Er kann jedoch auch summativ
beurteilt werden.

Summative Beurteilung

Summative Beurteilungsinstrumente sind Lernkontrollen, Produkte und Lernprozesse. Die
summative Beurteilung ist eine bilanzierende Beurteilung in Form einer Rickschau. Sie gibtin
Form von Noten, Symbolen (z.B. Hantelbidler) oder Pradikaten Auskunft Gber den Lernerfolg
zu einem bestimmten Zeitpunkt und orientiert sich an differenzierten und transparenten Krite-
rien. Nicht alle im Lehrplan aufgefiihrten Kompetenzen und Kompetenzstufen missen bilan-
zierend beurteilt werden.

Der Lehrplan enthalt viele Kompetenzen, die man nicht summativ beurteilen kann und nicht
summativ beurteilen will. Es obliegt der Professionalitat der Lehrperson, zu entscheiden, wel-
che Kompetenzen in welcher Form zu welchem Zeitpunkt Gberprift werden.

Quelle: Kanton Bern, (2016). Lehrplan 21. Abgerufen von https://be.lehrplan.ch

a) Die Lernkontrolle

Lernkontrollen gehéren zu den summativen Beurteilungsinstrumenten. Sie kdnnen eine Un-
terrichtseinheit abschliessen und bilanzieren. Lernkontrollen sind klassische Tests, meistens
in schriftlicher Form und nehmen Bezug auf den behandelten Unterrichtsinhalt. Lernkontrollen
kdénnen, falls es die Situation erfordert, auch mindlich abgehalten werden.

b) Das Produkt

Produkte sind ebenfalls summative Beurteilungsinstrumente. Ein Produkt kann entstehen,
wenn Schulerinnen und Schiler an einer reichhaltigen Aufgabe arbeiten. Eine Produkt-Auf-
gabe soll nicht auf vorgezeichnetem Weg zur eindeutig richtigen oder falschen Losung fuhren.
Nach Lehrplan 21 orientieren sich reichhaltige Aufgaben an Strukturen, die entdeckt bzw. ge-
nutzt werden kdénnen. Sie sind offen in Bezug auf Lésungswege, Losungen, Strategien, Dar-
stellungen und Hilfsmittel. Durch diese Offenheit sind sie fiir alle Schilerinnen und Schiler
zuganglich und kénnen auf verschiedenen Niveaus bearbeitet werden.
Beispiele fur Produkte sind etwa:

- eine Sammlung oder eine Dokumentation zu einem bestimmten Thema

- ein konkretes Objekt, etwa ein Scherenschnitt oder ein geometrisches Modell (Mathe-

matik)
@@@@\

- ein Bericht zu einer Forschungsaufgabe oder einem Strategiespiel
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- ein Referat oder Aufsatz zu einem Fachthema

- eine selbst erfundene Knobelaufgabe oder ein selbst entworfenes Spiel
- Lapbook, Lernplakate, Prasentationen

- Projekte, Theater, Rollenspiele usw.

Quelle: Jundt, W. (o. D.). Was vom Beurteilen bleibt. Abgerufen von https.//www.faechernet21.erz.be.ch/fae-

chernet21 _erz/de/index/navi/index/mathematik/unterrichtO/beurteilen.assetref/dam/documents/ERZ/faecher-

net/de/faechernet21 _math produkte beurteilen artikel von werner jundt d.pdf

c) Der Lernprozess als Gegenstand der summativen Beurteilung

Die summative Beurteilung des Lernprozesses fokussiert auf gewisse Aspekte aus den Uber-
fachlichen Kompetenzen und zwar: Wie kann ein Schiller...

..Lernprozesse einschatzen und reflektieren

..Gelerntes darstellen

..Forderhinweise nutzen

..Strategien verwenden

..selbststandig arbeiten

Diese Prozesse kdnnen bilanzierend und prozessabschliessend beurteilt werden und gelten
deshalb als summativ.

Quelle: Chaospilote, (2019) Was ist ein Lernprozess? Abgerufen von https://chaospi-

lote.ch/2019/01/11/was-ist-ein-lernprozess/

Formative Beurteilung

Die formative Beurteilung hat mit ihrer Einflussnahme auf den Lernprozess einen besonders
hohen Stellenwert. Die Lehrperson gibt den Schilerinnen und Schiler ermutigende und auf-
bauende Ruckmeldungen. Die formative Beurteilung unterstitzt die Lernprozesse der Schile-
rinnen und Schilern und férdert dadurch ihre individuelle Kompetenzentwicklung. Dazu geho-
ren die Einschatzung des Lernstands und die Reflexion von Lernprozessen. Rickmeldungen,
die eine formative Funktion haben, dienen der Lehrperson zur Planung weiterer Lernschritte
und geben wichtige Hinweise zu einer kontinuierlichen und auf Beobachtungen gestutzten Un-
terrichtsgestaltung. Die formative Beurteilung hat zum Ziel, den Unterricht optimal auf die Lern-
voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler abzustimmen, ihre Motivation sowie Erkennt-
nisse far die Unterrichtsentwicklung zu erhalten.
Im Rahmen einer formativen Beurteilung férdert und integriert die Lehrperson auch Selbst-
und Peerbeurteilungen. Die wichtigsten Ergebnisse der formativen Beurteilung erlauben Gber
einen langeren Zeitraum hinweg den Einblick in den Lernprozess und liefern wichtige Grund-
lagen fUr Standortgesprache und prognostische Beurteilungen. Wie formative Beurteilungen
festgehalten werden, wird weiter unten im Konzept beschrieben.

Quelle: Kanton Bern, (2016). Lehrplan 21. Abgerufen von https://be.lehrplan.ch
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Prognostische Beurteilung

Die prognostische Beurteilung ist fur Schullaufbahnentscheide (Promotion, Selektion, Berufs-
und Schulwahl) von Bedeutung. Sie prift, ob die Voraussetzungen fur die erfolgreiche Teil-
nahme an einem nachsten Abschnitt in der Bildungslaufbahn gegeben sind.
Die prognostische Beurteilung stitzt sich auf die bisherigen formativen und summativen Beur-
teilungen. Daraus abgeleitet, werden zukiinftige Leistungen oder Entwicklungen eingeschatzt.
Bei Ubertritt von der Primarstufe auf die Sekundarstufe | werden die Schiilerinnen und Schiiler
entsprechend ihren Kompetenzen und ihrer voraussichtlichen Entwicklung demjenigen Schul-
typ zugewiesen, in dem sie am besten geférdert werden. Grundlage sind nicht nur Ergebnisse
der summativen Beurteilung (abschliessende Bewertung bzw. Note im Beurteilungsbericht),
sondern auch Elemente der formativen Beurteilung sowie die Einschatzung des Potenzials
einer Schulerin oder eines Schilers. Im Sinne einer umfassenden Beurteilung werden auch
Uberfachliche Kompetenzen miteinbezogen. Dokumente, die einen Einblick in den individuel-
len Verlauf eines Lernprozesses geben, kdnnen wichtige Hinweise flr prognostische Beurtei-
lungen sein.

Quelle: Kanton Bern, (2016). Lehrplan 21. Abgerufen von https://be.lehrplan.ch

Uberfachliche Kompetenzen (gemass LP21)

Uberfachliche Kompetenzen sind fir eine erfolgreiche Lebensbewaltigung zentral. Im Lehrplan
21 werden personale, soziale und methodische Kompetenzen unterschieden; sie sind auf den
schulischen Kontext ausgerichtet. Die einzelnen personalen, sozialen und methodischen Kom-
petenzen lassen sich dabei kaum trennscharf voneinander abgrenzen, sondern tberschnei-
den sich.

Personale Kompetenzen

Die personalen Kompetenzen sind Teil der Uberfachlichen Kompetenzen gemass Lehrplan 21.
Hierzu geharen:
- Reflexionsfahigkeit: Uber das eigene Lernen nachdenken
- Selbststandigkeit: zunehmend selbststandig arbeiten und wenn nétig Unterstitzung
holen
- Urteilsfahigkeit: Argumente abwagen und einen eigenen Standpunkt einnehme

Soziale Kompetenzen:

Sozialen Kompetenzen sind ebenfalls ein Teil der Gberfachlichen Kompetenzen gemass dem
Lehrplan 21. Hierzu gehoren:

- Dialog und Kooperationsfahigkeit

- Konfliktfahigkeit

- Umgang mit Vielfalt

@oEe)
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Methodenkompetenzen (methodische Kompetenzen)

Zu den Methodenkompetenzen gehéren folgende:

Sprachfahigkeit
Informationen nutzen
Aufgaben/Probleme I6sen

Schliisselkompetenzen (gemass dem Portfolio Zyklus 3 des Kantons Bern)

Den Schlisselkompetenzen wird in der Arbeitswelt eine besonders grosse Bedeutung beige-
messen. Sie sind Anknlpfungspunkt an das Modul ,,Berufliche Orientierung” insbesondere an
das Standortgesprach im 8. Schuljahr. In Schlisselkompetenzen werden personale wie auch
soziale Kompetenzen zusammengefasst. Als Schllisselkompetenzen gelten gemass dem
Portfolio des Kanton Bern folgende sechs Bereiche:

Teamfahigkeit
Einsatzfreude/Lernbereitschaft
Verantwortungsbewusstsein
Zuverlassigkeit
Organisationsfahigkeit
Ausdauer

Portfolio personale Kompetenzen und Schliisselkompetenzen des Kanton Bern

Die Einschatzung der personalen sowie der Schlisselkompetenzen werden am Ende des 7.,
8. und 9. Schuljahres auf einem separaten Formular ohne Verfugungscharakter im Beurtei-
lungsbericht ausgewiesen. Fur ein differenziertes Bild nehmen sowohl die Lehrpersonen als
auch die Schulerin oder der Schiler die Einschatzung vor.

Quelle: Kanton Bern, (2016). Portfolio personale Kompetenzen und Schllisselkompetenzen Abgerufen
vhttps:.//www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten_volksschule/kindergarten volksschule/beurteilung-
lehrplan21/downloads.assetref/dam/documents/ERZ/AKVB/de/02 Beurteilung Uebertritte/beurtei-
lung_Ip21_portfolio d.pdf

Quelle: Kanton Bern, (2016). Lehrplan 21. Abgerufen von https://be.lehrplan.ch

Ubereinstimmende Beurteilungspraxis

Um die Subjektivitdt zu minimieren und zu einer méglichst objektiven und gerechten Beurtei-
lung zu kommen, strebt das Kollegium eine Ubereinstimmende Beurteilungspraxis an. Das
Verfahren und die Kriterien der summativen Beurteilung werden in einem kommunikativen
Prozess festgelegt. Die Verantwortung fiir diesen Prozess liegt bei der Schulleitung.

Quelle: Kanton Bern, (2016). Lehrplan 21. Abgerufen von https://be.lehrplan.ch
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7 Datenablage und Archivierung

Einzelbeurteilung von summativen und formativen Beurteilungen (fachliche und tberfachliche,
Lernkontrollen, Produkte, Lernprozess) werden sicher auf der eigenen Datenablage gespei-
chert. Der Beurteilungsbericht werden Uber Escola erstellt und archiviert (Aufbewahrungsfrist
aller Beurteilungsdaten = 15 Jahre nach Schulaustritt)®.

3 Gmeass Leitfaden Datenschutz in den Volksschulen des Kantons Bern
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8 Information der Eltern

Die Eltern werden am Elternabend anfangs Jahr und am Standortgesprach lber die Beurtei-
lung an der Primarschule St. Stephan informiert. Kommuniziert werden:

- Unsere Grundsatze der Beurteilung

- Zusammenfassende Ubersicht der Beurteilung an der Primarschule St. Stephan

- Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen

- Selbs- und Fremdbeurteilung

Das Beurteilungskonzept wird auf der Homepage der Primarschule St. Stephan verdéffent-
licht.

@oEe)



9 Evaluation des Konzeptes

Das Beurteilungskonzept soll von den Lehrpersonen und der Schulleitung jahrlich Gberprift,
erganzt und angepasst werden. Die Schulkommission, die Eltern und die Kinder werden jahr-
lich Gber die Anpassungen in Kenntnis gesetzt.

@oEe)



10 Anhange

Im Anhang finden Sie folgende Dokumente:

— Selbstbeurteilungen KG bis 6. Klasse
— Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen
— Gesprachsleitkartchen

@oEe)



Se[bsibeuriei[ung en’rwick[ungsorienherie Zug&nge Kindergar’ren

Ki')rper, Gesundheii, Motorik

Kinder erleben ihren K'c')rPer als Zentrum und entdecken die Welt durch ihr Handeln. \/ieLfc'jHige Bewegungsmég[ich-
keiten unterstiitzen ihre 9esunde Phtjsische und Psgchische En*wick[ung.

Ich kann mich zu Musik bewegen (rermenJ

tanzen, ) ©® O
§ey
ZAN

Ich kann ein Ausmalbild sorg{dHig und genau

ausmaLen.

Ich kann eine 9emde Linie exakt durchschnei-

den.

Bemerkungen:

Leitliche Orien’rierung

Kinder miissen LernenJ Zeitdauern abzuschéﬂzenJ Zeit zu PLanen und Zeitressourcen zie[gerecH einzusdzenJ da es keinen angebo-

renen Zeitsinn 9ib+ und Zeit ein soziales Konstrukt ist.

Ich kann den Tagesab[auf des Kindergar’rens .
erkldren. &

‘%‘ w@

L [

Ich kann mit HiL{e von einer Sanduhr / We- Jé_’
cker schauen, wie Lange es noch dauert. =

Bemerkungen:




Réaumliche Orien’rierung
Kinder bauen tiber Erfahrungen eine kognijrive Vorsjreuung ihrer ndheren und weiteren Umgebung aufJ die es ihnen erlaubt, sich

zu orientieren. Durch vie[{c‘jHige Erfahrungen in Rdumen erwerben Kinder 9rund[egende Fdhigkeﬁen der Orienﬁerung.

ch kann erzdhl.en, wie mein Zuhause aus-

sieht.

Ich kann mich beim Turnen oder in der Pause

an gekennzeichnejre grenzen haHen.

Bemerkungen:

Zusammenh&nge und gese’rzm&ssigkei’ren
Kinder haben ein natiirliches Interesse an der Welt. Sie entwickeln frUlh eigene Vors+e[[un9en iiber die unbelebte und belebte Na-
tur sowie Uiber menschliche Beziehungen. Sie werden dazu amgereg+J ihr Handeln selbst zu iniﬁieren, erhalten gelegenheﬁ zum

individuellen und 9emeinsamen Spie[en und ExpLorieren und tauschen ihre BeobacHungen und Erfahrungen in gesprdchen aus.

|Ch erkenne dle Pun|<Jre auf dem V\/urfeL und

kann nennen wie viele es sind.

Ich kann au{ 6 zdhlen.

Bemerkungen:

Fantasie und Kreativitat

Ein fan’rasievo[[es Kind verfijgf liber eine grosse Vie[faH an inneren Bildern und \/ors+euungen. Freiraum, Anregung und Unter-

sﬂﬂzung fordern kreahve Ausdrucksformen heraus.

[ose)




|ch entscheide se[berJ was ich zeichnen und

sPieLen mochte und schaue nicht bei anderen

ab.

lch habe eigene |deenJ was ich bas+e[n/spieLen

I<GHH.

Bemerkungen:

Lernen und Reﬂ.exion
Kinder erweitern im \/er[aufe ihrer ErﬁwickLung die eigenen Lernmég[ichkeﬁen: Sie erforschenJ iiben, ordnen, usw. In der Reﬂe-
xion werden Hand[ungen, Bi[derJ Sljmbo[e, gedanken, etc. aufeinander bezogenJ um zu Kldrungj Einordnung und UbersicH zu

9eLan9en4

Ich kann Lange am gLeichen Ort spie[en ohne

dass es mir LangweiLig wird.

Ich kann erkldren, was die Bilder im Tagesab—

LGU{ oder auf den Rege[n bedeu+en.

Bemerkungen:

SPrache und Kommunikation
Mit Sprache erschliesst und erklart sich den Kindern die Welt, indem sie ihre Erlebnisse, Erfahrungen und Empfindungen in
Worte fassen. Die Sprache spielt bei der Entwicklung des Denkens, pflegen sozialer Kontakte, bei Problemlosungen eine grosse

[ose)




|Ch |<arm LGUJI und deuﬂich sPrechen

fdsafdsafdsa

Bemerkungen:

Eigens’r&ndigkeijr und soziales Handeln
Kinder im 1. thklus erfahren sich als eigensh'jndige Personen, welche die Welt erproben, die Initiative ergreifenJ se[bskﬂjndig

Aufgaben l6sen, Stdrken entwickeln und ihre Se[bs+einschd+zung diﬁerenzieren, sowie andere Kinder zu berUcksich’rigen.

Ich kann mich ohne Hi[fe von der Lehrperson

oder /\/\ama UIﬂd PGPG anziehen.

ddsfsa

Bemerkungen:
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Selbs’rbeuriei[ung en’rwick[ungsorienherie Zug&nge Kindergar*en

Ki')rper, gesundheii, Motorik P £ o
Kinder erleben ihren K'c')rPer als Zentrum und entdecken die Welt durch ihr Handeln. \/ieLfc'jHige Bewq y%‘
keiten unterstiitzen ihre Phtjsische und Psgchische gesundheﬁ und En*wick[ung. O

Ich kann mich zu Musik bewegen (rermenJ

tanzen, )
[

Ich kann ein Bild zeichnen.
]
Ich kann genau schneiden. %

[

Bemerkungen:

Wahrnehmung
Uber die Wahrnehmung treten Kinder mit sich selbst und ihrer Lebenswelt in Kontakt. Sie nehmen sich selbst, Bone

ihren Korper, die Mitmenschen und die Umwelt iiber die verschiedenen Sinne wahr. Sie sehen, horen, riechen,

schmecken und SPUren. Alle Bereiche sind eng miteinander veranPﬂ.

Ich kann rechts / links unterscheiden.

Ich kann die Namen meiner Mitschiler und

Mitschilerinnen au{sagen.

L SILLD

Bemerkungen:

o)



Zeitliche Orien’rierung

Kinder Lernen, Zeitdauern abzuschc’ﬂzen, Zeit zu Planen und Zeitressourcen zie[gerecm einzusdzem

da es keinen angeborenen Zeitsinn 9ib+ und Zeit ein soziales Konstrukt ist.

|Ch |<ann den Tagesab[auf des Kindergar’rens

aufsagen.

Ich kann mit HiL{e von einer Sanduhr / We-

c|<er schauen, wie Lange es HOCh dauer+.

Bemerkungen:

Raumliche Orienjrierung

Kinder bauen tber Erfahrungen eine kogniﬁve \/ors+euung ihrer ndheren und weiteren Umgebung auf, die es

ihnen erlaubt, sich zu orientieren. Durch vieLdeige Erfahrungen in Rdumen erwerben Kinder 9rundte9ende

Fdhigkeifen der Orien’rierung.

ch kann erzdh[en, wie mein Zuhause aus-

sieht.

Ich kann mich beim Turnen oder in der Pause

an gekennzeichnejre grenzen haHen.

Bemerkungen:

o)




Zusammenh&nge und gese’rzm&ssigkei’ren

Kinder haben ein natiirliches Interesse an der Welt. Sie entwickeln {r(ﬂn eigene \/or5+eLLungen iiber die M
unbelebte und belebte Natur sowie tiber menschliche Beziehungen. Sie werden dazu angeregjr, ihr Handeln m_—_:mr
selbst zu iniﬁieren, erhalten gelegenheﬁ zum individuellen und 9emeinsamen Spielen und Exp[orieren und

+ausc|nen i|nre Beobacmungen und Erfuhrungen in gesprdchen aus.

Ich kann eine bestimmte /V\enge zu einer Zahl %

Legen.

Ich kann von 1 — 6 zdhlen. %

Bemerkungen:

Fantasie und Kreativitat

Ein farﬁasievo[[es Kind verfijgf liber eine grosse Vie[faH an inneren Bildern und \/ors+euungen. Freiraum,

Anregung und Urﬁersﬂﬂzung fordern kreahve Ausdrucksformen hemus.

Ich entscheide selber, was ich zeichnen und %
sPieLen mochte und schaue nicht bei anderen

ab. []

|ch kann ein BUgeLPer[enbiLd erstellen. %

Bemerkungen:

[ose)




Lernen und Reﬂ.exion
Kinder erweitern im Ver[aufe ihrer Enfwick[ung die eigenen Lernmég[ichkeﬁen: Sie erforschen, Uben, ordnen,

Usw. Iﬂ der Reﬂexion Werden Hand[ungen, BiLder, SljmbOLeJ gedanken, 2+C. aufeinander bezogenl um zu

KLdrung, Einordnung und Ubersichf zu 9e[angen‘

Ich kann Lange am 9Leichen Ort spieLen ohne %

dass es mir LangweiLig wird.

ab[auf / RegeLbiLder, leC.) benennen.

[l
Ich kann unsere Bilder (Hanjre[bi[der, Tages- % @
[l

Bemerkungen:

Sprache und Kommunikation
Mit Spmche erschliesst und erkldrt sich den Kindern die Welt, indem sie ihre Er[ebnisseJ Erfahrungen und
Empfindungen in Worte fassen. Die Sprache spielt bei der Entwicklung des Denkens, pflegen sozialer

Kon*alde, bel Prob[emesungen eine 9FOSSQ ROH.@.

ch kann laut und deutlich sPrechen %

|Ch |<ann einen 90"128“ SG+Z sagen. %

(P
(P

Bemerkungen:

[ose)




Eigens’r&ndigkeijr und soziales Handeln

Kinder im 1. lek[us erfahren sich als eigenﬂdndige Personen, welche die Welt erprobeni die Initiative
elrgreifelnJ se[bs*sﬂjndig Aufgaben Losen, Stérken entwickeln und ihre Se[bs*einschdhung diﬁerenzierenl

sowie andere Kinder zu beru‘cksichﬁgen.

lch kann mich alleine anziehen. %

|Ch |<ann SJTOP sagen und akzep*ieren. %

Bemerkungen:

o)




Selbs{beur{ei[ung leklus 1 (1. bis 3. Klasse)

Persona [e Kom Pe’renzen

Lernloereijrschaﬂ

|Ch haHe mich an unsere RegeLn.

Ich spreche im Kreis mit und erzdhle Erleb-

nisse auch von mir aus.

Bemerkungen:

\/eranerorJrungsloewusersein

Ich Uibernehme \/eranjrworjrung fUr mein Han-

deln.

174*

-

Ich er[edige eine Aufgabe sorgf&[’fig.

17&

Bemerkungen:

AUSCIGUQT

|Ch versuche eine Au{gabe Zu er[edigen, auch

wenn sie schwierig ist.

Ich kann mich an einer Arbeit / FreispieLorJr
Ldnger beschdﬂigen.




Bemerkungen:

Me+hodische Kompe’renzen

Organisahonsf&higkeﬂ

|ch weiss, wo das Arbeitsmaterial zu finden ,g’“é’ 17—-}
ist. 4

ch kann meinen ArbeijrsPLaJQ seLstferc'jndig ‘f.i‘

einrichten. i

Bemerkungen:

Lernsjrra+egien

Ich kann konzentriert arbeijfen, ohne abge[enkJr jg" hﬁJ’.
&

Zu werden.

lch kann er|<[drenJ wie ich 9earbei+e+ habe. ié;’ i

Bemerkungen:

|_ern- und Arbei*sprozess

9

@Q‘\

(G
&

lch weiss, wWo ich mir Hi[fe holen kann.




Ich kann meine Leis’rung einschatzen.

17~+

Bemerkungen:

SOZiCI [e Kom Pe’renzen

Team{dhigkei’r

Ich kann mit anderen Kindern arbeiten /

sPieLen.

|Ch |<ann anderen Kinéern heLfen.

Bemerkungen:

Konﬂikjre l6sen

lch kann in KonﬂiHen Passende L'dsungen
finden.

|Ch nehme RUCI(SICH GU{ andere.

Bemerkungen:
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Selbs{beur{ei[ung leklus 1 (1. bis 3. Klasse)

Persona [e Kom Pe+enzen

Lernloereijrschaﬂ

|Ch haHe mich an unsere RegeLn.

Ich spreche im Kreis mit und erzdhle Erleb-

nisse auch von mir aus.

Bemerkungen:

\/eranerorJrungsloewusersein

Ich Uibernehme \/eranjrworjrung fUr mein Han-

deln.

Ich er[edige eine Aufgabe sorgf&[’fig.

Bemerkungen:

AUSCIGUQT

|Ch versuche eine Au{gabe Zu er[edigen, C{UCh

wenn sie schwierig ist.

Ich kann mich an einer Arbeit / FreispieLorJr
Ldnger beschdﬂigen.




Bemerkungen:

Me+hodische Kompe’renzen

Organisahonsf&higkeﬂ

|ch weiss, wo das Arbeitsmaterial zu finden

ist.

Ich kann meinen ArbeijrsPLaJQ seLstreréjndig

einrichten.

1§e) a6

Bemerkungen:

Lernsjrra+egien

Ich kann konzentriert arbeijfen, ohne abge[enkJr

Zu werden.

lch kann er|<[drenJ wie ich gearbei’fejr habe.

1) |G

Bemerkungen:

|_ern- und Arbei*sprozess

lch weiss, wWo ich mir Hi[fe holen kann.

o)




Ich kann meine Leisjrung einschatzen.

o)

Bemerkungen:

SOZiCI [e Kom Pe’renzen

Team{dhigkei’r

Ich kann mit anderen Kindern arbeiten /

sPieLen.

|Ch |<ann cmderen Kindern heLfen.

1§ |G

Bemerkungen:

Konﬂikjre l6sen

lch kann in KonﬂiHen Passende Lésungen
finden.

|Ch nehme RUCI(SICH au{ andere.

1§e) )

Bemerkungen:

o)




Persona [e Kom Pe+enzen

Lernloereijrschaﬂ

|Ch haHe mich an unsere RegeLn.

Ich spreche im Kreis mit und erzdhle Erleb-

nisse auch von mir aus.

1§e) a6

Bemerkungen:

\/eranerorJrungsbewusersein

Ich tibernehme Veran’fwor+un9 fUr mein Han-

deln.

Ich er[edige eine Aufgabe sorgf&[’fig.

1) |G

Bemerkungen:

Ausdauer

|Ch versuche eine Au{gabe Zu er[edigen, auch

wenn sie schwierig ist.

Ich kann mich an einer Arbeit / FreispieLorJr
Ldnger beschdﬂigen.

1) |G




Bemerkungen:

Me+hodische Kompe’renzen

Organisahonsf&higkeﬂ

|ch weiss, wo das Arbeitsmaterial zu finden

ist.

Ich kann meinen ArbeijrsPLaJQ seLstreréjndig

einrichten.

1§e) a6

Bemerkungen:

Lernsjrra+egien

Ich kann konzentriert arbeijfen, ohne abge[enkJr

Zu werden.

lch kann er|<[drenJ wie ich gearbei’fejr habe.

1) |G

Bemerkungen:

|_ern- und Arbei*sprozess

lch weiss, wWo ich mir Hi[fe holen kann.

o)




Ich kann meine Leisjrung einschatzen.

o)

Bemerkungen:

SOZiCI [e Kom Pe’renzen

Team{dhigkei’r

Ich kann mit anderen Kindern arbeiten /

sPieLen.

|Ch |<ann cmderen Kindern heLfen.

1§ |G

Bemerkungen:

Konﬂikjre l6sen

lch kann in KonﬂiHen Passende Lésungen
finden.

|Ch nehme RUCI(SICH au{ andere.

1§e) )

Bemerkungen:

o)




Selbstbeurteilung uberfachliche Kompetenzen

(4. bis 6. Klasse)

Name: .........ccoeeevinn...

Klasse: ....oovvvvvvieennn...

| Personale Kompetenzen

Lernbereitschaft

Ich beteilige mich aktiv am Unterricht und
zeige Interesse.

Ich bin offen fir neue Aufgaben.

Ich erledige Auftrage aus eigenem Antrieb.

Bemerkungen:

Verantwortungsbewusstsein

Ich erledige meine Aufgaben zuverlassig.

Ich kann zu meinen gelungenen, aber auch zu
meinen misslungenen Arbeiten stehen.

Ich Ubernehme Verantwortung fur mein Lernen
und Handeln und bitte um Hilfe, wenn ich diese
brauche.

Bemerkungen:

Ausdauer

Ich bleibe auch dran, wenn es schwierig wird.




Ich will gesteckte Ziele erreichen, auch wenn
es etwas langer dauert.

Bemerkungen:

| Methodische Kompetenzen

Organisationsfahigkeit

Ich kann meinen Arbeitsplatz praktisch einrich-
ten.

Ich kann die Lernzeit sinnvoll einteilen.

Bemerkungen:

Lernstrategien

Ich kann konzentriert arbeiten.

Ich arbeite sorgfaltig.

Ich kann mein Lernen einschatzen und mir
Ziele setzen.

Ich weiss, wie ich am besten lerne und nutze
dieses Wissen.

Bemerkungen:

o)




Lern- und Arbeitsprozess

Ich arbeite selbststandig.

Ich kann Tipps von andern umsetzten.

Ich kann Gelerntes darstellen.

Bemerkungen:

| Soziale Kompetenzen

Teamfahigkeit

Ich bringe mein Wissen und Kénnen in Grup-
penarbeiten ein.

Ich kann mit «allen» zusammenarbeiten.

Ich kann eine Gruppe fuhren.

Bemerkungen:

Konflikte I0sen

Ich nehme Riucksicht auf andere.

Ich kann andere Meinungen respektieren.

o)



Ich kann Konflikte selbst Iosen.

Bemerkungen:

o)




Selbstbeurteilung uberfachliche Kompetenzen

(4. bis 6. Klasse)
Name: ................o.l.

Klasse: ....oovvvvvinennn...

| Personale Kompetenzen

Lernbereitschaft

Ich beteilige mich aktiv am Unterricht und
zeige Interesse.

Ich bin offen fur neue Aufgaben.

Ich erledige Auftrage aus eigenem Antrieb.

Bemerkungen:

Verantwortungsbewusstsein

Ich erledige meine Aufgaben zuverlassig.

Ich kann zu meinen gelungenen, aber auch zu
meinen misslungenen Arbeiten stehen.

Ich Ubernehme Verantwortung fur mein Lernen
und Handeln und bitte um Hilfe, wenn ich diese
brauche.

Bemerkungen:

o)




Ausdauer

Ich bleibe auch dran, wenn es schwierig wird.

Ich will gesteckte Ziele erreichen, auch wenn
es etwas langer dauert.

Bemerkungen:

| Methodische Kompetenzen

Organisationsfahigkeit

Ich kann meinen Arbeitsplatz praktisch einrich-
ten.

Ich kann die Lernzeit sinnvoll einteilen.

Bemerkungen:

Lernstrategien

Ich kann konzentriert arbeiten.

Ich arbeite sorgfaltig.

Ich kann mein Lernen einschatzen und mir
Ziele setzen.

Ich weiss, wie ich am besten lerne und nutze
dieses Wissen.

o)




Bemerkungen:

Lern- und Arbeitsprozess

Ich arbeite selbststandig.

Ich kann Tipps von andern umsetzten.

Ich kann Gelerntes darstellen.

Bemerkungen:

| Soziale Kompetenzen

Teamfahigkeit

Ich bringe mein Wissen und Kénnen in Grup-
penarbeiten ein.

Ich kann mit «allen» zusammenarbeiten.

Ich kann eine Gruppe fuhren.

Bemerkungen:

Konflikte l0sen

Ich nehme Riucksicht auf andere.




Ich kann andere Meinungen respektieren.

Ich kann Konflikte selbst Iosen.

Bemerkungen:

o)
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Gesprachsleitkartchen ,,iiberfachliche Kompetenzen“

DO

BY NC SA



PersonaLe Kompe*enz

DO

BY NC SA



Gesprachsleitkartchen entwicklungsorientierte Zugange

Kérper, gesunc“neijr, Motorik

Wahrnehmung

DO

BY NC SA



Leitliche Orienherung

- #4*@

c p
LI
#20 7s%

Raumliche Orien’rierung

DO

BY NC SA



Zusammenhdnge & ge—

se*zmdssigkeﬁen

www.materialwiese.de

Fantasie & Kreativitat

DO

BY NC SA



Lernen & Reﬂexion

Sprache & Kommunikation

DO

BY NC SA



Eigens+'a'ndi9|<ei+ & sozia-
les Handeln

www.materialwiese.de

DO

BY NC SA



&

Musik / Rhytmik

. materiglwiese de

TODAY 38 TOMORRON

Postenarbeit

rww. materialwiese.de

gloEle

By NG _SA



